
 
 

МИГ „Белово, Септември, 
Велинград“ 

Информационна среща 
Велинград – 10.11.2017г. 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ НА 
СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА 

ВОМР 



ДОПУСТИМИ МЕРКИ 
ПРОГРАМА ЗА 
РАЗВИТИЕ НА 

СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 

ОП „РАЗВИТИЕ НА 
ЧОВЕШКИТЕ 

РЕСУРСИ“ 

 Мярка 4.2.1 
„Инвестиции в 
преработка 
/маркетинг на 
селскостопански 
продукти“ 

 

 Мярка 1.6 
„Подобряване на 
равния достъп до 
възможностите за 
учене през целия 
живот за всички 
възрастови групи“; 

 
 Мярка 1.7 

„Приспособяване 
на работниците, 
предприятията и 
предприемачите 
към промените”; 
 

ОП „ИНОВАЦИИ И 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ“ 

• Мярка 1.1 
«Подкрепа за 
внедряване на 
иновации в 
предприятията». 

 
• Мярка 2.2 

«Подобряване на 
производстве 
ния капацитет в 
МСП». 

 



ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА 
СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 2014 - 2020 



Мярка 4.2.1 „Инвестиции в 
преработка/маркетинг на  

селскостопански продукти“ 

Кой може да кандидатства? 
 Земеделски стопани; 

 Признати групи или организации на производители 
или такива, одобрени за финансова помощ по мярка 

9 „Учредяване на групи и организации на 
производители” от ПРСР 2014 - 2020 г.; 

 Еднолични търговци и юридически лица, 
различни от кандидатите по т. 1 и 2; 

 

Кандидатите по т. 1, 2 и 3 трябва да са регистрирани 
по Търговския закон или Закона за кооперациите. 

 



Мярка 4.2.1 „Инвестиции в 
преработка/маркетинг на  

селскостопански продукти“ 

За какво може да се кандидатства? 
Извършване на инвестиции в следните избрани 

производствени сектори, свързани с 
преработката/маркетинга на селскостопански продукти: 

 Мляко и млечни продукти; 

 Месо и месни продукти; 

 Плодове и зеленчуци, вкл. гъби; 

 Пчелен мед и пчелни продукти; 

 Зърнени, мелничарски и нишестени продукти; 

 Растителни и животински масла и мазнини; 

 Технически и медицински култури – маслодайна роза, 
лавандула, билки и памук 

 Фуражи; 

 Гроздова мъст, вино и оцет. 

 



Мярка 4.2.1 „Инвестиции в 
преработка/маркетинг на  

селскостопански продукти“ 

За какви дейности може да се кандидатства? 
 Внедряване на нови и/или модернизиране на наличните мощности 

и подобряване на използването им;  

 Внедряване на нови продукти, процеси и технологии; 

 Намаляване на себестойността на произвежданата продукция; 

 Постигане на съответствие с ново въведени стандарти на ЕС;  

 Подобряване на сътрудничеството с производителите на суровини;  

  Опазване на околната среда, включително намаляване на вредните 
емисии и отпадъци 

 Подобряване на енергийната ефективност в предприятията 

 Подобряване на безопасността и хигиенните условия на 
производство и труд; 

 Подобряване на качеството и безопасността на храните и тяхната 
проследяемост; 

 Подобряване на възможностите за производство на биологични 
храни чрез преработка на първични земеделски биологични 

продукти.  
 



Мярка 4.2.1 „Инвестиции в 
преработка/маркетинг на  

селскостопански продукти“ 

Какви са допустимите разходи? 
 Изграждане, придобиване и модернизиране на сгради и други 
недвижими активи, свързани с производството и/или маркетинга; 

 Закупуване и/или инсталиране на нови машини, съоръжения и 
оборудване, необходими за подобряване на производствения процес по 

преработка и маркетинга; 

 Закупуване на земя, необходима за изпълнение на проекта. 

 Закупуване на сгради, помещения и други недвижими имоти, 
необходими за изпълнение на проекта, предназначени за 

производствени дейности на територията на МИГ. 

 Закупуване на специализирани земеделски транспортни средства; 

 Разходи за достигане на съответствие с международно признати 
стандарти; 

 Закупуване на софтуер, разходи за ноу-хау, патенти и права; 

 Разходи, свързани с проекта. 



Мярка 4.2.1 „Инвестиции в 
преработка/маркетинг на  

селскостопански продукти“ 

Какви са финансовите параметри? 
Минимален размер на общите допустими разходи - 50 000 лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за проект - 391 000 
лева 

 

Финансовата помощ е в размер на  до 50 % от общия размер на 
допустимите за финансово подпомагане разходи за микропредприятия, 

малки и средни предприятия. 

 

Финансовата помощ е в размер на до 40 % от общия размер на 
допустимите за финансово подпомагане разходи за големи предприятия. 

 

Бюджет на мярката: 100 000 лева 



Мярка 4.2.1 „Инвестиции в 
преработка/маркетинг на  

селскостопански продукти“ 

Какви са възможностите за плащания? 
Авансово плащане – в размер до 50% от стойността на одобрената 

финансова помощ по проекта 

Условия за отпускане на авансово плащане: 

 Представяне на банкова гаранция в размер на 100% от стойността 
на поискания аванс. 

 Осигуряване на поръчители (юридически лица, най-малко три 
години да е извършвал търговска дейност, 25% от собствения му 
капитал и 20% от приходите му за последната година да са равни 

или по-големи от поискания аванс;   

 

Междинно плащане – не повече от един път 

Окончателно плащане 



Мярка 4.2.1 „Инвестиции в 
преработка/маркетинг на  

селскостопански продукти“ 

Примерни проекти: 
Създаване или модернизация на мандри: 

 

Създаване или модернизация на 
месопреработвателни предприятия: 

 

Създаване или модернизация на 
фабрики за консервиране: 

 



Критерии Точки – 
общо 100 

Предприятието е класифицирано като микро, съгласно препоръка на ЕС 2003/361/ЕС  10 

Проекти, насърчаващи интеграцията на земеделските стопани - Предприятието на кандидата 
предвижда в бизнес плана преработката на минимум 65 % собствени или на членовете на 
групата/организация на производители или на предприятието суровини (земеделски 
продукти) 

10 

Инвестициите са за преработка на продукти в чувствителните сектори  10 

Проектът създава нови работни места - до 3 работни места – 5 точки - над 3 работни места – 10 
точки 

10 

Минимум 10 % от допустимите инвестиционни разходи са за подобряване на енергийната 
ефективност на предприятието  

10 

Иновативност - въвеждане на нови за територията практика, и/или услуга и/или продукт в 
предприятието - над 30 % от допустимите инвестиционни разходи по проекта са свързани с 
иновации в предприятието  

10 

Проектът включва преработка и производство на биологични продукти 10 

Кандидатът не е получавал подкрепа от Общността за подобна инвестиция 10 

Проектът включва дейности с позитивен принос към околната среда - над 30 % - от 
инвестициите са насочени към дейности, опазващи околната среда - 3 т. - над 50 % от 
инвестициите са насочени към дейности, опазващи околната среда - 5 т 

5 

Проектът предвижда използването на местни доставчици на стоки и/или услуги 5 

Оценка на Бизнес план /реалистичност, качество и съвместимост с целите и приоритетите на 
Стратегията на МИГ - Бизнес планът е реалистичен, добре обоснован и изпълним -5 т. - 
Проектът на бенефициента допринася за постигане целите и приоритетите на Стратегията на 
МИГ – 5 т.  

10 



ОП „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ 
РЕСУРСИ“ 2014 - 2020 



Мярка 1.6 „Подобряване на равния 
достъп до възможностите за учене през целия  

живот за всички възрастови групи“ 

За какви дейности може да се кандидатства? 

Обучение с цел по-добра професионална 
реализация: 

- за повишаване на професионалната квалификация 
и/ или за придобиване на нова; 

- за придобиване на ключови компетентности 

Осигуряване на достъп до иновативни форми за 
учене през целия живот; 

Разработването и внедряване в предприятията на 
системи за обучение на заети;  

Въвеждане в предприятията на обучителни 
методи и програми, основани на практиката.  



Мярка 1.6 „Подобряване на равния 
достъп до възможностите за учене през целия  

живот за всички възрастови групи“ 

Кой може да кандидатства? 

 Работодатели; 

 Обучителни организации; 

 Неправителствени организации 

Към кого трябва да са насочени дейностите? 

 Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети 
лица, на възраст над 54 г.  

 Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети 
лица, със средно и по-ниско образование 

 



Мярка 1.6 „Подобряване на равния 
достъп до възможностите за учене през целия  

живот за всички възрастови групи“ 

Какви са финансовите параметри? 

Минимален размер на общите допустими 
разходи – 20  000 лв  

Максимален размер на общите допустими 
разходи за проект - 100 000 лева 

 
Интензитет на финансовата помощ: 

100 % от общия размер на допустимите за 
финансово подпомагане разходи.  

 
Бюджет на мярката: 300 000 лева 

 



Мярка 1.6 „Подобряване на равния 
достъп до възможностите за учене през целия  

живот за всички възрастови групи“ 

Примерни проекти: 

Осигуряване на обучение на 
служителите по английски език 

Обучение на заети лица по 
професия «Сервитьор» 

Обучение на служителите по 
дигитални компетентности 



Критерии Скала на 
оценка 

Точки – 
общо 35 

Свързаност на проекта с друг проект от Стратегията или проекта решава проблем 
идентифициран като такъв при анализите на територията: 

15 

- Проекта е свързан и допълва проект по ОПИК и/или ПРСР от Стратегията;  
- Проекта решава проблем, идентифициран като такъв при анализите на 

територията;  
- Проекта допълва други сходни проекти, реализирани на територията по 

мярка от ОПРЧР на национално ниво;  

много добре 5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 5х2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен много слабо 5х1 

Нито един от посочените критерии не е изпълнен  0 

Сътрудничество 5 

Дейностите по проекта включват общинско сътрудничество между трите 
общини  

много добре 5х1 

Дейностите по проекта включват общинско сътрудничество между две от 
общините 

задоволително 3х1 

Дейностите по проекта не включват между общинско сътрудничество  много слабо 1х1 

Териториална специфика и идентичност 15 

Обучителните дейности по проекта са насочени към развитие и съхранение на 
местната култура, традиции, занаяти  

да 5 

Обучителните дейности по проекта са насочени към развитие и съхранение на 
традиционни за територията производства  

да 5 

Проектът е с обоснована иновативност за територията на МИГ  да 5 



Мярка 1.7„Приспособяване на  
работниците, предприятията и  

предприемачите към промените” 

Допустими дейности: 
 Предоставяне на обучения на работното място; 

 Подкрепа за практики за въвеждане на гъвкави форми на 
заетост; 

 Подкрепа за практики за усъвършенстване на системите за 
управление на човешките ресурси в предприятията;  

 Подкрепа за практики за въвеждане на иновативни, по 
производителни и „по- зелени” модели за организация на труда 

в предприятията; 
 Подкрепа за практики, насочени към стимулиране на защитата на 

трудовите, осигурителните и социалните права на работниците и 
служителите, равнопоставеността и равното третиране на 

работното място;  
 Подкрепа за практики, насочени към развитие на корпоративната 

социална отговорност;  

 Предоставяне на обучения за мениджъри на МСП и предприемачи с оглед 
подобряване на техните управленски и предприемачески умения.  

 
 



Мярка 1.7„Приспособяване на  
работниците, предприятията и  

предприемачите към промените” 

Кой може да кандидатства? 

 Работодатели; 

 Обучителни организации; 

 Неправителствени организации; 

 Центрове за информация и професионално 
ориентиране 

Към кого трябва да са насочени дейностите? 

 Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети 
лица; 

 Работодатели  

 



Мярка 1.7„Приспособяване на  
работниците, предприятията и  

предприемачите към промените” 

Какви са финансовите параметри? 

Минимален размер на общите допустими 
разходи – 30  000 лв  

Максимален размер на общите допустими 
разходи за проект - 391 166 лева 

 

Интензитет на финансовата помощ: 

100 % от общия размер на допустимите за 
финансово подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 500 000 лева 

 



Мярка 1.7„Приспособяване на  
работниците, предприятията и  

предприемачите към промените” 

Примерни проекти: 

Разработване и/или внедряване на софтуер за 
управление на кариерата и професионалното 
развитие на заетите. 

Закупуване на лични 
предпазни средства като 
униформи, каски, 
специализарин защитни 
обувки и др. 

Изграждане на вентилационна 
система; поставяне на 
парапети; шумоизолиране и др. 

Изграждане на помещение за отдих, хранене и 
почивка за заетите. 

Осигуряване на обучения на заетите по 
безопасност и здраве при работа на 
индивидуалното работно място. 



Критерии за оценка на качеството 
  

Максимален 

брой точки 

1. Оперативен капацитет 10 

1.1 Опит на кандидата и партньора/партньорите в управлението на проекти и/или опит в 

изпълнение на дейности, като тези включени в проектното предложение през последните 5 години 5 

1.1.А Опит на кандидата в управлението на проекти и/или опит в изпълнение на дейности, като тези 

включени в проектното предложение през последните 5 години 5 

1.1. Б Опит на партньора/партньорите в управлението на проекти и/или опит в изпълнение на 

дейности, като тези включени в проектното предложение през последните 5 години 5 

1.2. Опит на ръководителя на проекта или на законния представител на организацията (управител, 

прокурист и др.)/собственика на капитала в организация и управление/изпълнение на проекти 

и/или дейности, като тези, включени в проектното предложение. 
5 

2. Съответствие 20 

2.1 Описание и обосновка на целите на проекта 10 

2.2 Описание на целевите групи по проекта и техните нужди 10 

3. Методика и организация 35 

3.1 Съответствие на дейностите с целите и очакваните резултати 20 

3.2 Яснота на изпълнение на дейностите 15 

4. Бюджет и ефективност на разходите 20 

5. Специфични за територията и местната общност критерии 35 

5.1 Свързаност на проекта с друг проект от Стратегията или проекта решава проблем 

идентифициран като такъв при анализите на територията 
15 

5.2 Сътрудничество 5 

5.3 Териториална специфика и идентичност 15 

ОБЩ МАКСИМАЛЕН БРОЙ ТОЧКИ 120 

 

 



ОП „ИНОВАЦИИ И 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ“ 2014 - 

2020 



Мярка 1.1 «Подкрепа за внедряване  
на иновации в предприятията» 

Ще се подпомагат само дейности попадащи в 
специфичните тематични области на 

Иновационната стратегия за интелигентна 
специализация /ИСИС/:  

ИКТ и информатика;  

Мехатроника и чисти технологии; 

Индустрия за здравословен живот и 
биотехнологии;  

Нови технологии в креативните и 
рекреативните индустрии. 



Проектите трябва да внедряват иновация, която е собствена разработка 
или на база интелектуални права, придобити от трети лица и могат да 
включват следните дейности:  

 

 Придобиване на ново оборудване, необходимо за 
внедряване в производството на иновативния продукт или 

процес; 
 Придобиване на права на интелектуална собственост 

върху иновациите, които ще бъдат подкрепяни по 
процедурата; 

 Придобиване/разработване на специализиран софтуер, 
необходим за внедряването на иновативния продукт (стока 

или услуга) или процес. 
  Консултантски и помощни услуги в подкрепа на 

иновациите.  

Мярка 1.1 «Подкрепа за 
внедряване  

на иновации в предприятията» 



 
Допустими разходи 

 

 Разходи за придобиване на машини, съоръжения и 
оборудване, представляващи дълготрайни 

материални активи, необходими за изпълнението 
на дейностите по проекта; 

 Разходи за придобиване на дълготрайни 
нематериални активи (вкл. разходи за 

разработване на софтуер), необходими за 
изпълнението на дейностите по проекта; 

 Разходи за консултантски и помощни услуги в 
подкрепа на иновациите. 

Мярка 1.1 «Подкрепа за 
внедряване  

на иновации в предприятията» 



Допустими получатели 
 

 Допустими са само кандидати, които са юридически лица 
или еднолични търговци, регистрирани съгласно 

Търговския закон или Закона за кооперациите и имат 
седалище на територията на МИГ.  

 Кандидатите трябва да имат минимум три приключени 
финансови години.  

 Допустими са кандидати, осъществяващи дейност във всички 
отрасли/ сектори, с изключение на изрично забранените в 
Регламент на Комисията (ЕС) № 651/2014 от 17 юни 2014 
година, Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18 

декември 2013 г 

Мярка 1.1 «Подкрепа за 
внедряване  

на иновации в предприятията» 



Финансови параметри 
 

 

Минимален размер на общите допустими разходи – 50  000 
лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за 
проект - 391 166 лева 

 
Интензитет на финансовата помощ: 

До 90 % от общия размер на допустимите за финансово 
подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 400 000 лева 

Мярка 1.1 «Подкрепа за 
внедряване  

на иновации в предприятията» 



Критерии Точки – 
общо 24 

I. Съответствие с хоризонталните политики на ЕС (вкл. пряко/непряко 

положително въздействие върху околната среда, енергийна ефективност, равни 
възможности, социално включване, заетост, информационно общество)  

15 

1. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху опазването на 
околната среда 

3 

2. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху насърчаване 

на равните възможности и социалното включване 

3 

3. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху създаването 
на заетост  

3 

4. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху насърчаване 
използването на информационно-комуникационните технологии  

3 

5. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху енергийна 
ефективност 

3 

II. Преодоляване на вътрешно териториалните различия  9 

1. Проектът решава проблем, идентифициран като такъв при анализите на 
територията  

3 

2. Проектът е за дейности извън общинските центрове 3 

3. Проектът създава заетост извън общинските центрове  



 
Мярка 2.2 «Подобряване на производствения  

капацитет в МСП» 

Допустими дейности: 
 Общи производствени инвестиции за подобряване на производствения 
капацитет за растеж чрез ефективното и ефикасно използване на факторите 

на производство и чрез изграждането на възможности за възприемане и 
адаптиране на европейски и международни знания и технологии; 

 Подкрепа за специализирани услуги за МСП за развитие и укрепване на 
управленски капацитет;  

 Подкрепа за растеж на предприятия чрез подобряване на качеството и чрез 
насърчаване на използването на информационни и комуникационни 

технологии и услуги;  

 Дейности за подобряване на производствените процеси; 

 Дейности за добавяне на нови характеристики или подобряване на 
съществуващите продукти и услуги. 

 

Дейностите са допустими само ако представляват инвестиции в материални и 
нематериални активи, свързани със: създаването на нов стопански обект или 

разширяването на капацитета на съществуващ стопански обект.  



Допустими получатели 
 

 Малки и средни предприятия със седалище на територията на 
МИГ; 

 МСП имат минимум три приключени финансови години. 

 Развиват своята основна икономическа дейност в една от 
определените в Националната стратегия за насърчаване на 

малките и средните предприятия 2014-2020 групи сектори на 
икономическа дейност:  

- Високотехнологични и средно високотехнологични промишлени 
производства 

- Интензивни на знание услуги 

- Нискотехнологични и средно нискотехнологични промишлени 
производства 

Мярка 2.2 «Подобряване на 
производствения капацитет в 

МСП» 



Допустими разходи 

 Разходи за придобиване на машини, съоръжения 
и оборудване, представляващи дълготрайни 

материални активи, необходими за изпълнението 
на дейностите по проекта; 

 Разходи за придобиване на дълготрайни 
нематериални активи, необходими за 

изпълнението на дейностите по проекта. 

Мярка 2.2 «Подобряване на 
производствения капацитет в МСП» 



Финансови параметри  

 

Минимален размер на общите допустими разходи – 
100  000 лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за 
проект - 391 166 лева 

 
Интензитет на финансовата помощ: 

До 90 % от общия размер на допустимите за финансово 
подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 2 500 000 лева 

Мярка 2.2 «Подобряване на 
производствения капацитет в МСП» 



Критерии Точки – 
общо 24 

I. Съответствие с хоризонталните политики на ЕС (вкл. пряко/непряко 

положително въздействие върху околната среда, енергийна ефективност, равни 
възможности, социално включване, заетост, информационно общество)  

15 

1. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху опазването на 
околната среда 

3 

2. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху насърчаване 

на равните възможности и социалното включване 

3 

3. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху създаването 
на заетост  

3 

4. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху насърчаване 
използването на информационно-комуникационните технологии  

3 

5. Проектът има ясно обосновано пряко положително въздействие върху енергийна 
ефективност 

3 

II. Преодоляване на вътрешно териториалните различия  9 

1. Проектът решава проблем, идентифициран като такъв при анализите на 
територията  

3 

2. Проектът е за дейности извън общинските центрове 3 

3. Проектът създава заетост извън общинските центрове  



 
 
 
Благодарим за вниманието! 
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