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Целта 

на  настоящата  процедура  е  насърчаване  на  
социалното  включване  и  

създаване  на  подходящи  условия  за  устойчивата  
интеграция  на  социално  

изключени роми, хора живеещи в риск и бедност. 

      Цел на процедурата 



Размер на БФП 

    

20 000 лева    

     

       

                  100 000 лева 

 

  

Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по 
процедурата: 100 000 лева 

4 

МИНИМАЛЕН 
РАЗМЕР БФП 

МАКСИМАЛЕН 
РАЗМЕР БФП 



Допустими кандидати 

 Доставчици на социални и  здравни услуги; 

 Работодатели;  

 Организации, предоставящи посреднически услуги;  

 Обучителни организации по ЗПОО, ЗНП и ЗВО 

 Центрове за информация и професионално ориентиране;  

 Читалища;  

 Неправителствени организации;  

 Общини Белово, Септември, Велинград 

 

 



Условия за допустимост на 
кандидата (1) 

 Седалище и адрес на 
управление на 
територията на МИГ 
„Белово, Септември, 
Велинград“; 

 Трябва да отговаря на 
изискванията за 
минимални помощи; 

 Трябва да разполага с 
финансов капацитет; 

 

 Кандидатът не може да 
организация, попадаща в 
обхвата на системата на 
народната просвета; 

 Кандидатът не може да 
бъде организация, 
развиваща своята 
дейност н Сектор А и 
Сектор С от КИД – 2008 
(селско и горско 
стопанство и ХВП). 



 Партньори на кандидатите за безвъзмездна финансова 
помощ са всички физически и юридически лица и техни 
обединения, които участват съвместно с кандидата в 
подготовката и/или техническото изпълнение на проекта 
или на предварително заявени във формуляра за 
кандидатстване дейности от проекта и разходват средства 
от безвъзмездната финансова помощ.  

 По настоящата процедура не е допустимо проектите да се 
изпълняват с повече от двама партньори.   

 Партньорството по настоящата процедура е допустимо, а 
не задължително. 

 Партньорствата по тази процедура НЕ Е необходимо да 
бъдат регистрирани в съда. 
 

Партньорство 



 Доставчици на социални и  здравни услуги; 
 Работодатели;  
 Организации, предоставящи посреднически услуги;  
 Обучителни организации по ЗПОО, ЗНП и ЗВО 
 Центрове за информация и професионално ориентиране;  
 Читалища;  
 Неправителствени организации;  
 Общини Белово, Септември, Велинград 
 Те също трябва да отговарят на изискването за финансов капацитет; 
 Партньорите могат да бъдат организации, регистрирани в Република България. Не е 

задължително седалището и адресът на управление да бъдат на територията на МИГ.  
 В случай, че партньорът самостоятелно ще предоставя обучение по професионална 

квалификация, същият следва да притежава активна лицензия от НАПОО за професиите 
и/или специалностите, по които ще се провежда обучението.  

 В случай, че партньорът самостоятелно ще предоставя обучение по ключови 
компетентности, то той следва да има опит в предоставянето на най-малко едно подобно 
обучение по съответната ключова компетентност през последните пет години, 
предхождащи годината на кандидатстване.   
 

Допустими партньори 



Задължителни дейности 

 Дейности за 
организация и 

управление на проекта 

 Дейности за 
информация и 
комуникация 

• Кандидатите не описват тези дейности във Формуляра за кандидатстване, 
а с неговото подписване се задължават да ги изпълняват. 

• Бюджет за тяхното изпълнение – 10% от преките допустими разходи. В 
случай, че кандидатът не желае да му се начисляват непреки разходи – 
това се заявява в т. 11.7 от Формуляра.  

• Дейностите за информация и комуникация трябва да отговарят на 
условията и изискванията, описани в Единен наръчник на бенефициента за 
прилагане на правилата за информация и комуникация 2014 – 2020. 

 





 активиране на икономически неактивни лица;  

 посредничество за намиране на работа;  

 професионално информиране и консултиране;  

 психологическо подпомагане;  

 мотивационно обучение;  

 предоставяне на обучение;  

 включване в стажуване, чиракуване, заетост в т.ч. в сферата 
на социалната  

 икономика;  

 насърчаване на самостоятелната заетост и др 

 

 

  

 

 
Направление 1:  

подобряване достъпа до заетост 
 



 
 

 Обучението да води до придобиване на степен на професионална 
квалификация или придобиване на квалификация по част от професия, 
удостоверени със съответните документи съгласно чл. 38, ал. 2 и ал. 3 от 
ЗПОО;  

 Допустимата стойност на безвъзмездната финансова помощ за 
придобиване на професионална квалификация е:  

 а) за първа степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни 
часа - 600 лв.;  
 б) за втора степен, с продължителност не по-малка от 660 учебни 
часа - 1200 лв.;  
 в) за трета степен, с продължителност не по-малка от 960 учебни 
часа - 1800 лв.;  
 г) за част от професия по първа квалификационна степен, с 
продължителност не по-малка от 200 учебни часа - 400 лв.;  
 д) за част от професия по втора квалификационна степен, с 
продължителност не по-малка от 300 учебни часа - 600 лв.;  
 е) за част от професия по трета квалификационна степен, с 
продължителност не по-малка от 600 учебни часа - 1125 лв.;   
  

 



Целта на обучението е придобиване на познания по някоя от 
седемте ключови компетентности: 

 

 КК 1 – Общуване на роден език;  

 КК 2 – Общуване на чужди езици;  

 КК 3 - Математическа компетентност и основни знания в 
областта на природните науки и технологиите;  

 КК 4 – Дигитална компетентност;  

 КК 5 – Умение за учене;  

 КК 6 – Обществени и граждански компетентности;  

 КК 7 – Инициативност и предприемачество;  

  

 



 
• Обучението по КК, следва да завърши със съответен документ, удостоверяващ 

придобитите знания и умения;  
• Изборът на лица за включване в обучение за съответната ключова 

компетентност следва да се извърши след провеждане на входящ тест от 
обучаващата организация/институция за определяне на нивото. 

 
Минимална продължителност на обученията и максимална цена на обучението за 

едно лице:  
 По ключова компетентност 1 – мин. 16 учебни часа –70 лв.;  

 По ключова компетентност 2 – мин. 300 учебни часа и три нива на обучение –700 
лв.;  

 По ключова компетентност 3 - мин. 30 учебни часа –140 лв.;  
 По ключова компетентност 4 - мин. 45 учебни часа –250 лв.;  

 По ключови компетентности 5, 6, и 7 - мин. 30 учебни часа –140 лв.  
  

 
  



 Обученията не могат да бъдат провеждани дистанционно! 
 Помощи не се предоставят, в случаите, в които обучението се 

провежда от предприятия с цел да спазят задължителните 
национални стандарти за обучение.   

 По настоящата процедура се допуска едно лице да бъде включено 
само в едно обучение по професионална квалификация и/или едно 
по ключови компетентности.   

 За успешно завършило обучението лице ще се счита всяко лице, 
което: има присъствие минимум 80% от хорариума за съответното 
обучение, проведен е заключителен изпит (когато е приложимо) и 
на съответното лице е предоставен документ удостоверяващ 
завършеното обучение.   

 По настоящата процедура не е допустимо да бъдат включвани в 
обучения лица, които са наети на граждански договор.   
 



 
 Примерни дейности за подобряване на достъпа до образование: 

 
 Реинтегриране в образователната система на младежи до 18 г., отпаднали от  
 училище; 
 
 Насърчаване участието на родителите в образователния процес; 
 
 Работа с родителите от  етническите малцинства, които възпрепятстват децата си  
 от редовно посещаване на учебни занятия; 
 
 Работа с родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползите 

от образователната интеграция и приемането на различието; 
 
 

 

 

Направление 2: „Подобряване достъпа до 

образование” 
  



 
 Примерни дейн ости за подобряване на достъп а до социални и здравни услуги: 

 
 Организиране на регулярни дейности на групите на майките и децата с цел  

стимулиране на взаимното уч ение и ранното детско развитие; 
 

 Организиране на публични мероприятия на групите на майките и дец ата 
 
 Осигуряване на експертна помощ за групите на майките според изразените от тях  
 нужди; 
 Реализиране на тематични кампании сред  общността от групите на майките; 
 Организиране на курсове по обществено ориентиране за силно маргинализирани  

 

Направление 3:  
„Подобряване достъпа до социални и здравни услуги” 



Допустими разходи 

 Разходи за трудови възнаграждения по 
реда на Кодекса на труда, вкл. 
осигурителните вноски, начислени за 
сметка на работодателя на лицата 

 Разходи за трудови възнаграждения по 
реда на КТ на всяко лице от целевата 
група, включено в субсидирана заетост до 
6 месеца или до 12 месеца за силно 
уязвимите групи на пазара на труда при 
работодател по Направление I 

 Разходи за възнаграждения на всяко лице 
от целевата група, включено в стажуване 
при работодател по Направление I 

 Разходи за възнаграждения на всяко лице 
от целевата група, включено в 
обучение/чиракуване по време на работа 
при работодател по Направление I 

 Разходи за трудови 
възнаграждения по реда на 
КТ и възнаграждения по 
реда на ЗДСл на 
наставниците 

 Разходи за стипендии на 
обучаващите се лица от 
целевата група в размер на 
8 лева за всеки присъствен 
учебен ден   

 



 2.1. Разходи за командировки /дневни, пътни и квартирни/ на 
лицата, получаващи възнаграждения по бюджетен ред 1/1.1.  

 2.2. Разходи за командировки - пътни разходи на лицата от 
целевата група. 

 3.1. Разходи за материали и консумативи - следва да са пряко 
свързани с финансираните дейности и необходими за 
постигане на поставените цели, както и подробно описани и 
обосновани в дейностите по проектното предложение.  

 4.1 Разходите за оборудване и обзавеждане не могат да 
превишават 20% от общата стойност на преките разходи по 
проекта. Тези дейности са допустими, само ако пряко 
произтичат от спецификата на проекта.  

Допустими разходи 



 5.1. Разходи за обучения по професионална квалификация - тук 
следва да се включат разходите за обучения по професионална 
квалификация при спазване на заложените в т. 13.2 допустими 
размери на безвъзмездната финансова помощ за всеки вид 
обучение.  

 5.2. Разходи за обучения по ключови компетентности - тук следва 
да се включат разходите за обучения по ключови 
компетентности при спазване на заложените в т. 13.2 допустими 
размери на безвъзмездната финансова помощ за всеки вид 
обучение.  

 6.1. НЕПРЕКИ РАЗХОДИ - ТЕЗИ РАЗХОДИ ЩЕ БЪДАТ СЛУЖЕБНО 
ОТРАЗЕНИ ОТ СТРАНА НА ОЦЕНИТЕЛНАТА КОМИСИЯ И СА В 
РАЗМЕР ТОЧНО НА 10 % ОТ ПРЕКИТЕ ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ ПО 
ПРОЕКТА 

Допустими разходи 



 планиране, управление, наблюдение и оценка на инициативи за 
социално икономическа интеграция на социално изключени хора, групи 
и маргинализирани  

 общности и за общностно развитие;  
 Общностни дейности за промяна на практики, имащи негативно влияние 

върху  
 социалното включване;  
 подкрепа за включване на целевите групи в процесите на формиране и 

изпълнение на национални и местни политики;  
 инициативи за преодоляване на стереотипи;  
 инициативи за  популяризиране на културната идентичност на етнически  
 общности, вкл. в сферата на традиционните дейности и талантите 

(занаяти и изкуства) 
 

Направление 4: „Развитие на местните общности и 
преодоляване на негативните  

стереотипи” 

 



 
10 % от преките допустими разходи  

 
 Ще бъдат служебно отразени от страна на 

оценителната комисия в бюджета на всяко едно 
проектно предложение.   

 На етап кандидатстване всеки кандидат следва да 
планира само преките си разходи, които не могат да 
бъдат по-малко от 18 181,82 лв. (БФП) и повече от 90 
909,09 лв. (БФП).  

 В случай, че кандидатите не желаят да им бъдат 
служебно начислени непреки разходи, то същото 
следва да бъде декларирано в т. 11. 7 от Формуляра за 
кандидатстване. В този случай, кандидатите могат да 
планират преките си разходи в минимален размер от 
20 000 лв. и максимален размер на безвъзмездната 
финансова помощ в размер на 100 000 лв.   
 

Непреки разходи 



Целеви групи 

 Представителите на 
ромската общност от 
територията на МИГ

  

 

 Хора в риск и/или 
жертва на 

дискриминация  

 Хора, населяващи територията на МИГ, в т.ч. с ниска гъстота на 
населението,  селски и изолирани райони , части от населени места, 

в които е налице  
концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално 

изключване  
и маргинализация (висока безработица, ниски доходи, ограничен 

достъп до  
публични услуги, териториална сегрегация, пространствена 

изолация и 
др 



Проектните дейности 
не могат да бъдат по-

малко от 6 месеца 

Проектните дейности 
не могат да 

надвишават 12 месеца 



                       Ред за оценка 



 Автобиография на ръководителя на проекта или 
на законния представител на кандидата; 

 Приложение ІІ: Декларация на 
кандидата/партньора – подписана от всички 
представляващи организацията; 

 Приложение ІII: Декларация за минимални и 
държавни помощи; 

 Декларация за предоставяне на данни от НСИ;
  

 

Административно съответствие и 
допустимост (1) 



 Удостоверение за актуално състояние на 
кандидата; 

 Счетоводен баланс за текущата10 финансова 
година и за кандидата, и за партньора; 

 Нотариално заверено пълномощно за 
упълномощаване на лице, представляващо 
кандидата във връзка с подаване на проектното 
предложение и подписване на формуляра 

Административно съответствие и 
допустимост (2) 



Техническа и финансова оценка 

• Общият брой на точките по 
настоящата процедура е 120 

точки.  
• За да бъде предложено за 

финансиране едно проектно 
предложение, общата крайна 
оценка на етап техническа и 

финансова оценка трябва да е 
равна или по-голяма от 60 т.   



 Проектните предложения се подават електронно чрез 
системата ИСУН 2020 - http://eumis2020.government.bg/ 

 Изисква се предварителна регистрация на кандидата; 

 Подаването на проектното предложение се извършва 
чрез попълване на уеб базиран Формуляр за 
кандидатстване;   

 Проектното предложение се подписва с КЕП с отделна 
сигнатура (detached) от поне едно от лицата с право да 
представлява кандидата или 
упълномощено/оправомощено лице.   

 В случай, че КЕП е на упълномощено лице, то към 
проектното предложение следва да се прикачи 
сканирано нотариално заверено пълномощно   

 

 

 

Начин на подаване  

http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
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 За консултации и контакти: 

Сдружение „Местна инициативна група – Белово, Септември и Велинград”,  

4470 гр.Белово, ул. „Орфей“ № 2А, тел/факс 03581/ 37-31 

 

 E-mail: migvsb@abv.bg,  

 web: www.migbsv.com 

 Изпълнителен директор:  Мария Тодорова-Митова, тел. 0879 812 850 

 Експерт “Прилагане на Стратегия за ВОМР”: Николина Дечева,  тел. 0879 440 626 

 Експерт “Прилагане на Стратегия за ВОМР”: Нели Македонска – Цветкова, тел. 0884 884 575 

 Счетоводител: Павлина Варева, тел. 0879 507 003 

 

http://www.migbsv.com/


Благодарим за вниманието! 


