
 
 
 

ИНФОРМАЦИОННА СРЕЩА ПО 
процедура 

BG05M9OP001-1.033 “МИГ Белово, 
Септември, Велинград - приспособяване на 

работниците, предприятията и 
предприемачите към промените”  

 
21.01.2019г. 

гр. Белово 



 
Първи краен срок за 

кандидатстване: 
31.01.2019 г. , 17:30 часа 

 

Втори краен срок за 
кандидатстване: 

31.05.2019 г., 17:30 часа 



Настоящата процедура има за цел да подобри 
работната среда в предприятията, чрез 

осигуряването на добри и безопасни условия на труд, 
както и на иновативни, по-продуктивни и по-

екологосъобразни начини за организация на труда и 
управлението на човешките ресурси, което от своя 

страна се очаква да подобри качеството на работните 
места и да рефлектира положително върху 

производителността на труда в предприятията. 

      Цел на процедурата 



Очаквани резултати 

 Подобряване на 
работната среда, 

организацията на труд и 
управлението на 

човешките ресурси; 

 

 Подобряване 
качеството на работните 
места и ще рефлектира 

положително върху 
производителността на 
труда в предприятията.  



Размер на БФП 

    

 

30 000 лева    

     

       

                  391 166 лева 

 

  

Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по 
процедурата: 500 000 лева 

Интензитет на помощта: 100% 
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МИНИМАЛЕН 
РАЗМЕР БФП 

МАКСИМАЛЕН 
РАЗМЕР БФП 



Допустими кандидати 

 Работодатели – всяко физическо или юридическо лице, 
което извършва стопанска дейност, независимо от 
собствеността, правната и организационната си форма. 



Условия за допустимост на 
кандидата (1) 

 Седалище и адрес на 
управление на 
територията на МИГ 
„Белово, Септември, 
Велинград“; 

 Трябва да отговаря на 
изискванията за 
минимални помощи; 

 Трябва да разполага с 
финансов капацитет; 

 

 Кандидатът не може да 
бъде държавна/централна 
и/или териториална и/или 
общинска администрация; 

 Кандидатът не може да 
организация, попадаща в 
обхвата на системата на 
народната просвета; 

 Кандидатът не може да 
бъде организация, 
развиваща своята дейност н 
Сектор А и Сектор С от КИД 
– 2008 (селско и горско 
стопанство и ХВП) за 
обучения в същия сектор. 



 Партньори на кандидатите за безвъзмездна финансова 
помощ са всички физически и юридически лица и техни 
обединения, които участват съвместно с кандидата в 
подготовката и/или техническото изпълнение на проекта 
или на предварително заявени във формуляра за 
кандидатстване дейности от проекта и разходват средства 
от безвъзмездната финансова помощ.  

 Партньорството по настоящата процедура е допустимо, а 
не задължително. 

 Партньорствата по тази процедура НЕ Е необходимо да 
бъдат регистрирани в съда. 

 

Партньорство 



 Работодатели;  

 Обучителни организации;  

 Центрове за информация и професионално ориентиране; 

 Неправителствени организации; 

- Те също трябва да отговарят на изискването за финансов капацитет; 

- Партньорите могат да бъдат организации, регистрирани на 
територията на цялата страна; 

- Партньорът по процедурата следва да извършва дейностите по 
проекта, за които е отговорен самостоятелно, а не да изпълнява 
ролята на посредник. 

- В случай, че партньорът е Център за информация и професионално 
ориентиране, той следва да притежава активна лицензия за 
професионално ориентиране, издадена от НАПОО. 

 

Допустими партньори 



Задължителни дейности 

 Дейности за 
организация и 

управление на проекта 

 Дейности за 
информация и 
комуникация 

• Кандидатите не описват тези дейности във Формуляра за кандидатстване, 
а с неговото подписване се задължават да ги изпълняват. 

• Бюджет за тяхното изпълнение – 10% от преките допустими разходи. В 
случай, че кандидатът не желае да му се начисляват непреки разходи – 
това се заявява в т. 11.7 от Формуляра.  

• Дейностите за информация и комуникация трябва да отговарят на 
условията и изискванията, описани в Единен наръчник на бенефициента за 
прилагане на правилата за информация и комуникация 2014 – 2020. 

 





 Гъвкавите форми на заетост могат да бъдат следните: 

 А. По отношение на работното време - въвеждане на: 
непълно работно време; работа през почивните дни; работа 
през празнични дни; гъвкави граници на работното време; 
гъвкави работни часове за определен период; работа на 
повикване; надомна работа и др. 

 Б. По отношение на договорните отношения - създаване на 
условия за сключване на срочни трудови договори; 
граждански договори; втори трудов договор; поделяне на 
работното място и др. 

  

 

Дейност 1 „Подкрепа за практики за 
въвеждане на гъвкави форми на заетост“ 



Кандидатът следва да има предвид, че като задължителни 
в дейността следва да се включат следните елементи: 
        • Оптимизация на работните процеси, вкл. 
въвеждането на гъвкави форми на заетост (гъвкаво 
работно време, ротация на работното място и др.) и други 
практики за по-лесно съвместяване на професионалния и 
личния живот; 
       • Въвеждане на практики за удължаване на 
професионалния живот на по- възрастните работници и 
служители, в случай че в целевата група по проекта има 
лица над 54 години;  
При извършване на Анализ на състоянието и проектиране 
на организацията на трудовата дейност, общо или на 
отделни елементи от нея като част от Дейност 2, 
максимално допустимата стойност на безвъзмездната 
финансова помощ за едно лице е 100,00 лв. 

 
  



Дейността е насочена към оптимизация на управлението и развитието 
на човешките ресурси. 

Като допустими в дейността, могат да се включат следните 
примерни елементи: 

 Обезпечаване на предприятието със софтуер за управление на 
човешките ресурси в предприятието; 

 Въвеждане на нови практики за обезпечаване на човешки ресурси - 
планиране, подбор и наемане; 

 Въвеждане на промени в системите за заплащане на труда; 

 Оптимизация на вътрешната комуникация, подобряване на 
взаимоотношенията и координацията в работата между 
длъжностите и организационните звена на различни нива. 

 

Дейност 2 „Подкрепа за практики за усъвършенстване на 
системите за управление на човешките ресурси в 

предприятията, с акцент върху практиките за трайно 
интегриране на младите хора на работното място“ 



 Поддейност 3.1. Осигуряване на средства за колективна 
защита, включително модернизация и/или реконструкция 

и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични 
процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване 

условията на труд    
 Съгласно §1, т. 6 ДР ЗЗБУТ "Средство за колективна защита" е 

проектно, конструктивно, технологично, организационно или 
друго техническо решение, което изолира пространството, в 

което може или се проявява опасността от местонахождението 
на работещите или други лица, които биха могли да бъдат 

увредени. 
  В случай, че кандидатът описва тази дейност в проектното 

предложение, трябва да бъде посочено точно каква 
модернизация и/или реконструкция ще бъде извършена, с оглед 

обезопасяването на съществуващи обекти. 
 Следва да се посочи и как ще допринесат за повишаване на 

здравето и безопасността на работниците и служителите, 
предвидените за закупуване средства за колективна защита.  

 

Дейност 3„Подкрепа за практики за въвеждане на иновативни, по-
производителни и „по-зелени” модели за организация на труда в 

предприятията; в т.ч. за осигуряване на безопасни и здравословни условия на 
труда, подобряване професионалния и здравния статус на работниците и 

служителите, както и за подобряване на социалния климат“.  



Списък на мерки за реконструкция/модернизация на 
обекти, машини и подходящи за закупуване средства за 

колективна защита 

1. Защита от прах, токсични и 
други вредни вещества:  

 
 локална аспирационна система 

при източника на отделяне на 
вредни вещества;  

 нагнетателна вентилационна 
система за чист въздух в 
работното помещение;  

 вакуумни системи за почистване 
с цел намаляване на вторичните 
източници на замърсяване; 

 аварийни вентилационни 
системи;  

 

2. Защита от наднормен 
шум: 

 
 защитни прегради, ограждения, 

шумопоглъщащи покрития на 
стени и тавани;  

 заглушаване или изолация на 
стените и таваните на работните 
пощения, в т.ч. екрани, кожуси, и 
др. ограждения около 
източниците на производствен 
шум;  

 звукоизолирани кабини за 
работещите в производствени 
помещения с наднормен шум;  

 





3. Защита от вибрации при 
работа 

 поставяне на фундамент под 
източника на вибрации, 
демпфериране на 
вибриращите машини;  

 осигуряване на допълнително 
оборудване към машините, 
намаляващо риска от 
вибрации (седалки, които 
поглъщат вибрациите; 
ръкохватки, намаляващи 
вибрациите и др.);  

 

4. Защита от навлизане в 
опасна зона 

 ограждения – плътни, 
мрежести, прозрачни;  

 блокировки – механични, 
електрически или др.;  

 ограждения с блокировки; - 
предпазители; 

  предпазители с блокировки;  

 екрани;  

 устройства, оптични и други 
сензори следящи опасната 
зона;  

 





 5. Защита от 
падащи предмети и 
ленящи, изхвърлени 

части и/или 
предмети 

 козирки, навеси, 
прегради; 

 тунели;  

 мрежи;  

 бордови дъски; 

 предпазители; 

 предпазни екрани;  

 паравани, ограждения;  

 

6. Защита от падане от 
височина и падане при 

придвижване по стълби или 
наклон 

  парапети, перила, 
бордова дъска;  

 мрежи;  

 осигурителни линии;  

 

7. Защита от допир до 
горещи повърхности 

 изолиране на зоните;  

 ограждения, екрани;  

 изолиращи покрития;  

 



 8. Защита от 
потенциално 
експлозивна 
атмосфера 

 обща вентилация;  
 локална аспирация;  
 система от 

блокировка свързана 
с техническо 
средство за анализ на 
съдържанието на 
горими газове, пари 
или частици- 
газсигнализатори, 
газанализатори;  

 аварийни душове за 
промиване на очите 
на работещите или 
цялото тяло. 

9. Защита от 
неблагоприятен 

микроклимат 

 системи подобряващи 
микроклимата – температура, 
влажност, скорост на въздушното 
течение;  

 вентилационни системи за 
осигуряване на свеж въздух 
/нагнетателна вентилационна 
система/;  

 въздушни, механични или водни 
завеси за относително изолиране на 
зоните и помещенията с 
неблагоприятен микроклимат; 

 подмяна на дограма; 
 изграждане на окачени тавани с цел 

намаляване обема на помещенията;  
 климатични системи/климатици;  

 





11. Защита от пожар и 
взрив 

 система от хидранти, 
шлангове със струйници;  

 автоматична 
пожарогасителна 
инсталация;  

 пожароизвестителна 
инсталация;  

 автоматични 
газанализатори; 

  мълниезащитна инсталация;  

12. Електробезопасност 

 изолиращи щанги;  

 изолиращи стълби; 

 изолиращи площадки;  

 диелектрични килимчета;  

 предпазни екрани;  

 временни ограждения;  

 преносими заземители;  

 изолиращи щанги за 
преносими заземители;  

 изолиращи оперативни 
щанги;  

 





 Кандидатът следва да представи 
списък на работните места и 

видовете работи, при които е 
необходимо да се използват ЛПС 

и/или специално работно облекло, 
утвърден въз основа на 

извършената оценка на риска на 
работните места.  

 Няма да бъдат финансирани 
работни облекла, съгласно 

Наредбата за безплатно работно и 
униформено облекло! 

Закупуване на ЛПС и специално 
работно облекло 





 Дейности, свързани с 
осигуряване на дневни 

занимания с деца;  

 Осигуряване на достъп за хора с 
увреждания;  

 Помещения/места за хранене 
съобразно рационалните норми 
и специфичните условия на труд;  

 Помещения/места за 
краткотраен отдих, физическа 

култура и спорт.  

3.3 Осигуряване на социални придобивки за работещите, 
включително ремонт и оборудване на места за отдих, 

хранене и почивка в предприятията, спортни съоръжения 
и др. 





 Не е допустимо проектното предложение да 
съдържа единствено поддейност 3.3, дейност 4 и 

дейност 5. 

 



 Правила при наемане на служители; План за управление 
на риска; Правила за избор на доставчици; Правила на 
инвестиционна политика; Системи за отношения с 
клиентите; План за информиране и обучение на 
служителите; Политика за спонсорства, дарения и 
социални дейности. 

 Колективен трудов договор; Правила при наемане на 
служители; План за информиране и обучение на 
служителите; Доклади от външни одити; Политика за 
равни възможности. 

 

Дейност 4„Подкрепа за практики, насочени към 
развитие на корпоративната социална 

отговорност“ 



 Методи за ефективно ръководене на хора и управление на 
процеси във фирмата;  

 Методи за изграждане на лидерско поведение и 
реализация на целите на фирмата на базата на общо 
споделяни ценности и корпоративна визия;  

 Бизнес план, бизнес идея, маркетингов план;  

 Форми на търговска дейност;  

 Персонал, правни отговорности и застраховка;  

 Финансово планиране;  

 Капитал и видове източници;  

 Стартиране на бизнеса. 

 

Дейност 5„Предоставяне на обучения за мениджъри на 
МСП и предприемачи с оглед подобряване на техните 

управленски и предприемачески умения“ 



Допустими разходи 

 Разходи за персонал – трудови 
възнаграждения на лицата, с 
включени всички дължими 
осигуровки; 

 Разходи за командировки; 
 Разходи за материали и 

консумативи, необходими за 
осъществяване на Дейност 1, 
Дейност 2, Дейност 3, Дейност 4 и 
Дейност 5; 

 Разходи за специализиран 
софтуер, необходим за 
осъществяване на Дейност 1, 
Дейност 2, Дейност 4 

 Разходи за закупуване на 
средства за колективна защита, 
свързани с подобряване на 
условията на труд, необходими 
за осъществяване на Дейност 3, 
поддейност 3.1. 

 Разходи за закупуване на ЛПС и 
специално работно облекло, 
необходими за осъществяване на 
Дейност 3, поддейност 3.2  

 Разходи за закупуване на 
специализирано обзавеждане и 
оборудване,  необходимо за 
осъществяване на Дейност 3, 
поддейност 3.3. 
 
 



 Разходи за застраховки на придобитото обзавеждане и 
оборудване; 

 Разходи за наем на: зали, оборудване и други, пряко свързани и 
необходими за осъществяването на Дейност 1, Дейност 2, 
Дейност 4 и Дейност 5 от проекта. 

 Разходи, произтичащи от договори за изработка/услуги или 
договори за поръчка по реда на ЗЗД, неквалифицирани другаде, 
за извършване на Дейност 1, Дейност 2, Дейност 3, Дейност 4, 
Дейност 5. 

 Разходи за експертизи, проучвания, оценка, анализи и 
изследвания и др. пряко свързани и необходими за подготовката 
и осъществяването на проектните дейности. 

 Разходи за СМР за модернизация и/или реконструкция и/ или 
обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, 
машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на 
труд и ремонт на помещенията, свързани с изпълнението на 
Дейност 3 – до 20 % от общите допустими преки разходи по 
проекта. 
 

Допустими разходи 



 
10 % от преките допустими разходи  

 
 Ще бъдат служебно отразени от страна на 

оценителната комисия в бюджета на всяко едно 
проектно предложение.   

 На етап кандидатстване всеки кандидат следва да 
планира само преките си разходи, които не могат да 
бъдат по-малко от 27 272,73 лв. (БФП) и повече от 
355 605.45 лв. (БФП).  

 В случай, че кандидатите не желаят да им бъдат 
служебно начислени непреки разходи, то същото 
следва да бъде декларирано в т. 11. 7 от Формуляра за 
кандидатстване. В този случай, кандидатите могат да 
планират преките си разходи в минимален размер от 
30 000 лв. и максимален размер на безвъзмездната 
финансова помощ в размер на 391 166 лв.   
 

Непреки разходи 



 ПРОЕКТОБЮДЖЕТ  - посочва се общата стойност 
на допустимите разходи, изчислени на база 

проектобюджет (Приложение V). Приложимо само 
за проектни предложения, на които общо 

допустимите разходи ( БФП) са в размер по-малък 
от 195 583.00 лв. и не се осъществяват 

изключително чрез възлагане на обществени 
поръчки за строителство, стоки или услуги. 



Целеви групи 

 Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети лица на 
територията на общините Белово, Септември и 

Велинград;  

 В проектното предложение е необходимо кандидатът 
да посочи общия брой на лицата, заети в предприятието 
и конкретна/и целева/и група/и, към която/ито ще бъдат 

насочени дейностите в проектното предложение.  

 

 



Проектните дейности 
трябва да бъдат 

изпълнени до 
31.12.2023г. 



                       Ред за оценка 



 Автобиография на ръководителя на проекта или 
на законния представител на кандидата; 

 Приложение ІІ: Декларация на 
кандидата/партньора – подписана от всички 
представляващи организацията; 

 Приложение ІII: Декларация за минимални и 
държавни помощи; 

 Декларация за предоставяне на данни от НСИ;
  

 

Административно съответствие и 
допустимост (1) 



 Удостоверение за актуално състояние на 
кандидата; 

 Счетоводен баланс за текущата10 финансова 
година и за кандидата, и за партньора; 

 Нотариално заверено пълномощно за 
упълномощаване на лице, представляващо 
кандидата във връзка с подаване на проектното 
предложение и подписване на формуляра 

Административно съответствие и 
допустимост (2) 



 Когато кандидатът е предвидил по проекта Дейност 
3, то той трябва да представи: 

 Утвърдена програма за минимизиране на риска,  

 Утвърден списък на работните места и видовете 
работа 

 В случай, че в проектното предложение Кандидатът е 
включил Дейност 5 „Предоставяне на обучения на 
мениджъри на МСП и предприемачи с оглед 
подобряване на техните управленски и 
предприемачески умения“, то той трябва да 
представи програма на обученията, включваща 
модулите, които ще обхваща. 

 

Административно съответствие и 
допустимост (3) 



 Проектобюджет (Приложение V) с приложени към него 
план-сметки за отделните дейности. Приложимо само за 
проекти, за които се прилага опростено отчитане на 
разходите чрез определяне на  еднократни суми за 
отделните видове разходи, съгласно чл. 67, (1), т. (в) от 
Регламент 1303/2013 г. 

 
 Документи, доказващи стойността на заложените 

разходи в проeктобюджета (автобиографии, оферти, 
информация от интернет и др.).  Приложимо само за 
проекти, за които се прилага опростено отчитане на 
разходите чрез определяне на  еднократни суми за 
отделните видове разходи, съгласно чл. 67, (1), т. (в) от 
Регламент 1303/2013 г. 

 
 

Административно съответствие и 
допустимост (4) 



Техническа и финансова оценка 

• Общият брой на точките по 
настоящата процедура е 120 

точки.  
• За да бъде предложено за 

финансиране едно проектно 
предложение, общата крайна 
оценка на етап техническа и 

финансова оценка трябва да е 
равна или по-голяма от 60 т.   



 Проектните предложения се подават електронно чрез 
системата ИСУН 2020 - http://eumis2020.government.bg/ 

 Изисква се предварителна регистрация на кандидата; 

 Подаването на проектното предложение се извършва 
чрез попълване на уеб базиран Формуляр за 
кандидатстване;   

 Проектното предложение се подписва с КЕП с отделна 
сигнатура (detached) от поне едно от лицата с право да 
представлява кандидата или 
упълномощено/оправомощено лице.   

 В случай, че КЕП е на упълномощено лице, то към 
проектното предложение следва да се прикачи 
сканирано нотариално заверено пълномощно   

 

 

 

Начин на подаване  
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Благодаря за вниманието! 


