
 

 Процедура чрез подбор на проектни 
предложения с няколко крайни срока за 

кандидатстване  
BG05M9OP001-1.036 „МИГ Белово, Септември, 
Велинград - предоставяне на възможности за 

учене през целия живот на заети лица“   

 

01.11.2018г. 

гр. Велинград 



Краен срок за 
кандидатстване по 
втора покана: 
20.12.2018 г., 17:30 
часа 



Осигуряване на по-голяма конкурентоспособност и 
успешна интеграция на пазара на труда на 

трудоспособното население от територията на МИГ, 
чрез предоставяне на обучения на заети лица, в т.ч. 

наети и самостоятелно заети лица, на възраст над 54 
г. и на заети лица, в това число наети и 

самостоятелно заети лица, със средно и по-ниско 
образование. 

      Цел на процедурата 



Очаквани резултати 

 Повишаване 
адекватността на 
уменията на заетите 
лица, съобразно 
нуждите на бизнеса; 

 Повишаване на 
производителността на 
труда; 

 

 Създаване на условия за 
устойчива заетост и 
съответно заемане на 
по-качествени работни 
места. 

 



Размер на БФП 

    

20 000 лева    

     

       

                  100 000 лева 

 

  

Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по 
процедурата: 100 000 лева 

5 

МИНИМАЛЕН 
РАЗМЕР БФП 

МАКСИМАЛЕН 
РАЗМЕР БФП 



Допустими кандидати 

 Работодатели – всяко 
физическо или юридическо 
лице, което извършва 
стопанска дейност, 
независимо от 
собствеността, правната и 
организационната си 
форма. 

 Неправителствени 
организации 

 Обучителни организации – 
организация, регистрирана 
по Търговския закон или 
ЗЮЛНЦ, предоставяща 
обучителни услуги за 
повишаване на 
професионалната 
квалификация и/или 
придобиване на умения по 
ключови компетентности. 



Условия за допустимост на 
кандидата (1) 

 Седалище и адрес на 
управление на 
територията на МИГ 
„Белово, Септември, 
Велинград“; 

 Трябва да отговаря на 
изискванията за 
минимални помощи; 

 Трябва да разполага с 
финансов капацитет; 

 

 Кандидатът не може да бъде 
държавна/централна и/или 
териториална и/или общинска 
администрация; 

 Кандидатът не може да 
организация, попадаща в 
обхвата на системата на 
народната просвета; 

 Кандидатът не може да бъде 
организация, развиваща 
своята дейност н Сектор А и 
Сектор С от КИД – 2008 
(селско и горско стопанство и 
ХВП). 



  В случай, че кандидатът самостоятелно ще предоставя 
обучение по професионална квалификация, т.е. кандидатът и 
обучаващата организация/институция са едно и също лице, 
същият следва да притежава активна лицензия от НАПОО за 
професиите и/или специалностите, по които ще се провежда 
обучението.  

 В случай, че кандидатът самостоятелно ще предоставя 
обучение по ключови компетентности, то той следва да има 
опит в предоставянето на най-малко едно подобно обучение 
по съответната ключова компетентност през последните пет 
години, предхождащи годината на кандидатстване.   

 Кандидатът е пряко отговорен за управлението и 
изпълнението на дейностите по проекта, а не изпълнява 
ролята на посредник.  

 

 

Условия за допустимост на 
кандидата (2) 



 Партньори на кандидатите за безвъзмездна финансова 
помощ са всички физически и юридически лица и техни 
обединения, които участват съвместно с кандидата в 
подготовката и/или техническото изпълнение на проекта 
или на предварително заявени във формуляра за 
кандидатстване дейности от проекта и разходват средства 
от безвъзмездната финансова помощ.  

 По настоящата процедура не е допустимо проектите да се 
изпълняват с повече от двама партньори.   

 Партньорството по настоящата процедура е допустимо, а 
не задължително. 

 Партньорствата по тази процедура НЕ Е необходимо да 
бъдат регистрирани в съда. 
 

Партньорство 



Работодатели; 
Обучителни организации; 

Неправителствени организации. 
 Те също трябва да отговарят на изискването за финансов капацитет; 
 Партньорите могат да бъдат организации, регистрирани в Република 

България. Не е задължително седалището и адресът на управление да 
бъдат на територията на МИГ.  

 В случай, че партньорът самостоятелно ще предоставя обучение по 
професионална квалификация, същият следва да притежава активна 
лицензия от НАПОО за професиите и/или специалностите, по които ще 
се провежда обучението.  

 В случай, че партньорът самостоятелно ще предоставя обучение по 
ключови компетентности, то той следва да има опит в предоставянето 
на най-малко едно подобно обучение по съответната ключова 
компетентност през последните пет години, предхождащи годината на 
кандидатстване.   
 

Допустими партньори 



Задължителни дейности 

 Дейности за 
организация и 

управление на проекта 

 Дейности за 
информация и 
комуникация 

• Кандидатите не описват тези дейности във Формуляра за кандидатстване, 
а с неговото подписване се задължават да ги изпълняват. 

• Бюджет за тяхното изпълнение – 10% от преките допустими разходи. В 
случай, че кандидатът не желае да му се начисляват непреки разходи – 
това се заявява в т. 11.7 от Формуляра.  

• Дейностите за информация и комуникация трябва да отговарят на 
условията и изискванията, описани в Единен наръчник на бенефициента за 
прилагане на правилата за информация и комуникация 2014 – 2020. 

 





 
 Обучения за придобиване на професионална квалификация -  са 

обученията, регламентирани в Закона за професионалното 
образование и обучение (ЗПОО).  

 Предоставят се от лицензирани Центрове за професионално 
обучение (ЦПО) - http://www.navet.government.bg/bg/statut-na-tspo/.  

 Обученията могат да бъдат и по част от професия.  
 Обученията се организират от работодатели за заетите в техните 

предприятия лица при необходимост от повишаване на 
квалификацията или придобиване на нова във връзка с конкретно 
работно място.   

 Допустимо е обучението единствено по професии и специалности, 
включени в Списъка на професиите за професионално образование и 
обучение. 

 
 

  
 

Дейност 1: Предоставяне на обучение за 
повишаване на професионалната квалификация и/ 

или за придобиване на нова за заети лица  



 
 

 Обучението да води до придобиване на степен на професионална 
квалификация или придобиване на квалификация по част от професия, 
удостоверени със съответните документи съгласно чл. 38, ал. 2 и ал. 3 от 
ЗПОО;  

 Допустимата стойност на безвъзмездната финансова помощ за 
придобиване на професионална квалификация е:  

 а) за първа степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни 
часа - 600 лв.;  
 б) за втора степен, с продължителност не по-малка от 660 учебни 
часа - 1200 лв.;  
 в) за трета степен, с продължителност не по-малка от 960 учебни 
часа - 1800 лв.;  
 г) за част от професия по първа квалификационна степен, с 
продължителност не по-малка от 200 учебни часа - 400 лв.;  
 д) за част от професия по втора квалификационна степен, с 
продължителност не по-малка от 300 учебни часа - 600 лв.;  
 е) за част от професия по трета квалификационна степен, с 
продължителност не по-малка от 600 учебни часа - 1125 лв.;   
  

 



Целта на обучението е придобиване на познания по някоя от 
седемте ключови компетентности: 

 

 КК 1 – Общуване на роден език;  

 КК 2 – Общуване на чужди езици;  

 КК 3 - Математическа компетентност и основни знания в 
областта на природните науки и технологиите;  

 КК 4 – Дигитална компетентност;  

 КК 5 – Умение за учене;  

 КК 6 – Обществени и граждански компетентности;  

 КК 7 – Инициативност и предприемачество;  

  

 

Дейност 2: Предоставяне на обучение за 
придобиване на ключови компетентности  



 
• Обучението по КК, следва да завърши със съответен документ, удостоверяващ 

придобитите знания и умения;  
• Изборът на лица за включване в обучение за съответната ключова 

компетентност следва да се извърши след провеждане на входящ тест от 
обучаващата организация/институция за определяне на нивото. 

 
Минимална продължителност на обученията и максимална цена на обучението за 

едно лице:  
 По ключова компетентност 1 – мин. 16 учебни часа –70 лв.;  

 По ключова компетентност 2 – мин. 300 учебни часа и три нива на обучение –700 
лв.;  

 По ключова компетентност 3 - мин. 30 учебни часа –140 лв.;  
 По ключова компетентност 4 - мин. 45 учебни часа –250 лв.;  

 По ключови компетентности 5, 6, и 7 - мин. 30 учебни часа –140 лв.  
  

 
  



 Обученията не могат да бъдат провеждани дистанционно! 
 Помощи не се предоставят, в случаите, в които обучението се 

провежда от предприятия с цел да спазят задължителните 
национални стандарти за обучение.   

 По настоящата процедура се допуска едно лице да бъде включено 
само в едно обучение по професионална квалификация и/или едно 
по ключови компетентности.   

 За успешно завършило обучението лице ще се счита всяко лице, 
което: има присъствие минимум 80% от хорариума за съответното 
обучение, проведен е заключителен изпит (когато е приложимо) и 
на съответното лице е предоставен документ удостоверяващ 
завършеното обучение.   

 По настоящата процедура не е допустимо да бъдат включвани в 
обучения лица, които са наети на граждански договор.   
 



 

 Въвеждане на интерактивни методи за обучение;  

 Тестване на иновативни практики и подходи в 
областта на обучението и др.  

 Разработване на иновативни инструменти за 
обучение на заетите чрез подхода „учене чрез 

правене“.  

 

 

 

Дейност 3: Осигуряване на достъп до иновативни 
форми за учене през целия живот и учене чрез 

практика   



 

 Въвеждане на системи за самообучение;  

 Въвеждане на собствени системи за вътрешно - 
фирмено обучение и др.   

 

Дейност 4: Разработването и внедряване в предприятията 
на системи за обучение на заети, съобразено с нуждите на 

работодателите, отговарящи на високи стандарти за 
качество 



 Всяко проектно предложение 
ЗАДЪЛЖИТЕЛНО следва да 

включва допустима дейност 1 
или допустима дейност 2.  

 

 Проекти, съдържащи само 
Дейност 3 и/или Дейност 4 са 

НЕДОПУСТИМИ.   

 

Задължително! 



Допустими разходи 

 Разходи за персонал – трудови 
възнаграждения на лицата, 
които ще извършват Дейност 
3 и 4 

 Разходи за командировки 
 Разходи за материали и 

консумативи – необходими за 
осъществяването на дейност 3 
и 4 

 Разходи, произтичащи от 
договори за изработка/ услуга 
или договори за поръчка   
 

 Разходи за нематериални 
активи - необходими за 
осъществяването на дейност 3 
и 4 

 Разходи за обучения по 
професионална квалификация 
  

 Разходи за обучения по 
ключови компетентности   

 Разходи за експертизи, 
проучвания, оценка, анализи и 
изследвания и др.  

 

 



 
10 % от преките допустими разходи  

 
 Ще бъдат служебно отразени от страна на 

оценителната комисия в бюджета на всяко едно 
проектно предложение.   

 На етап кандидатстване всеки кандидат следва да 
планира само преките си разходи, които не могат да 
бъдат по-малко от 18 181,82 лв. (БФП) и повече от 90 
909,09 лв. (БФП).  

 В случай, че кандидатите не желаят да им бъдат 
служебно начислени непреки разходи, то същото 
следва да бъде декларирано в т. 11. 7 от Формуляра за 
кандидатстване. В този случай, кандидатите могат да 
планират преките си разходи в минимален размер от 
20 000 лв. и максимален размер на безвъзмездната 
финансова помощ в размер на 100 000 лв.   
 

Непреки разходи 



Целеви групи 

 Заети лица, в т.ч. наети и 
самостоятелно заети 

лица, на възраст над 54 
г.   

 

 Заети лица, в т.ч. наети и 
самостоятелно заети 
лица, със средно и по-

ниско образование. 
  

 
Задължително в обученията следва да 

бъдат включени лица, попадащи в една от 
двете посочени групи. 



Проектните дейности 
не могат да бъдат по-

малко от 6 месеца 

Проектните дейности 
не могат да 

надвишават 12 месеца 



                       Ред за оценка 



 Автобиография на ръководителя на проекта или 
на законния представител на кандидата; 

 Приложение ІІ: Декларация на 
кандидата/партньора – подписана от всички 
представляващи организацията; 

 Приложение ІII: Декларация за минимални и 
държавни помощи; 

 Декларация за предоставяне на данни от НСИ;
  

 

Административно съответствие и 
допустимост (1) 



 Удостоверение за актуално състояние на 
кандидата; 

 Счетоводен баланс за текущата10 финансова 
година и за кандидата, и за партньора; 

 Нотариално заверено пълномощно за 
упълномощаване на лице, представляващо 
кандидата във връзка с подаване на проектното 
предложение и подписване на формуляра 

Административно съответствие и 
допустимост (2) 



Техническа и финансова оценка 

• Общият брой на точките по 
настоящата процедура е 120 

точки.  
• За да бъде предложено за 

финансиране едно проектно 
предложение, общата крайна 
оценка на етап техническа и 

финансова оценка трябва да е 
равна или по-голяма от 60 т.   



 Проектните предложения се подават електронно чрез 
системата ИСУН 2020 - http://eumis2020.government.bg/ 

 Изисква се предварителна регистрация на кандидата; 

 Подаването на проектното предложение се извършва 
чрез попълване на уеб базиран Формуляр за 
кандидатстване;   

 Проектното предложение се подписва с КЕП с отделна 
сигнатура (detached) от поне едно от лицата с право да 
представлява кандидата или 
упълномощено/оправомощено лице.   

 В случай, че КЕП е на упълномощено лице, то към 
проектното предложение следва да се прикачи 
сканирано нотариално заверено пълномощно   

 

 

 

Начин на подаване  

http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/
http://eumis2020.government.bg/


 За консултации и контакти: 

Сдружение „Местна инициативна група – Белово, Септември и Велинград”,  

4470 гр.Белово, ул. „Орфей“ № 2А, тел/факс 03581/ 37-31 

 

 E-mail: migvsb@abv.bg,  

 web: www.migbsv.com 

 Изпълнителен директор:  Мария Тодорова-Митова, тел. 0879 812 850 

 Експерт “Прилагане на Стратегия за ВОМР”: Николина Дечева,  тел. 0879 440 626 

 Експерт “Прилагане на Стратегия за ВОМР”: Нели Македонска – Цветкова, тел. 0884 884 575 

 Счетоводител: Павлина Варева, тел. 0879 507 003 

 

http://www.migbsv.com/

