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ОП „Развитие на човешките ресурси 2014 – 2020“ 

 Мярка 1.6 „Подобряване на 
равния достъп до 
възможностите за учене през 
целия живот за всички 
възрастови групи“; 

 Мярка 1.7 „Приспособяване 
на работниците, 
предприятията и 
предприемачите към 
промените”; 

 Мярка 2.1 „Социално- 
икономическа интеграция на 
маргинализирани общности 
като ромите„ 

 Мярка 2.2.1 „Активно 
приобщаване, 
включително с оглед 
насърчаване на равните 
възможности и активното 
участие и по- добрата 
пригодност за заетост“; 

 Мярка 2.3 „Повишаване на 
достъпа до услуги, които 
са на достъпна цена, 
устойчиви и 
висококачестве ни, 
включително здравни и 
социални услуги от общ 
интерес”; 



Мярка 1.6 „Подобряване на равния 
достъп до възможностите за учене през целия живот за 

всички възрастови групи“ 

Допустими дейности: 

Обучение с цел по-добра професионална 
реализация: 

- за повишаване на професионалната квалификация 
и/ или за придобиване на нова; 

- за придобиване на ключови компетентности 

Осигуряване на достъп до иновативни форми за 
учене през целия живот; 

Разработването и внедряване в предприятията на 
системи за обучение на заети;  

Въвеждане в предприятията на обучителни 
методи и програми, основани на практиката.  



Допустими получатели 
 

 Работодатели; 

 Обучителни организации; 

 Неправителствени организации; 

 

 Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети лица, на възраст 
над 54 г.  

 Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети лица, със средно и 
по-ниско образование  



Финансови параметри  

 

Минимален размер на общите допустими разходи – 20  
000 лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за 
проект - 100 000 лева 

 

Интензитет на финансовата помощ: 

100 % от общия размер на допустимите за финансово 
подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 300 000 лева 



Критерии Скала на 
оценка 

Точки – 
общо 35 

Свързаност на проекта с друг проект от Стратегията или проекта решава проблем 
идентифициран като такъв при анализите на територията: 

15 

- Проекта е свързан и допълва проект по ОПИК и/или ПРСР от 
Стратегията;  

- Проекта решава проблем, идентифициран като такъв при анализите на 
територията;  

- Проекта допълва други сходни проекти, реализирани на територията по 
мярка от ОПРЧР на национално ниво;  

много добре 5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 5х2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен много слабо 5х1 

Нито един от посочените критерии не е изпълнен  0 

Сътрудничество 5 

Дейностите по проекта включват общинско сътрудничество между трите 
общини  

много добре 5х1 

Дейностите по проекта включват общинско сътрудничество между две от 
общините 

задоволително 3х1 

Дейностите по проекта не включват между общинско сътрудничество  много слабо 1х1 

Териториална специфика и идентичност 15 

Обучителните дейности по проекта са насочени към развитие и съхранение на 
местната култура, традиции, занаяти  

да 5 

Обучителните дейности по проекта са насочени към развитие и съхранение на 
традиционни за територията производства  

да 5 

Проектът е с обоснована иновативност за територията на МИГ  да 5 



Мярка 1.7„Приспособяване на работниците, предприятията и 
предприемачите към промените” 

Допустими дейности: 
 Предоставяне на обучения на работното място; 

 Подкрепа за практики за въвеждане на гъвкави форми на заетост; 
 Подкрепа за практики за усъвършенстване на системите за 

управление на човешките ресурси в предприятията;  
 Подкрепа за практики за въвеждане на иновативни, по 

производителни и „по- зелени” модели за организация на труда в 
предприятията; 

 Подкрепа за практики, насочени към стимулиране на защитата на 
трудовите, осигурителните и социалните права на работниците и 

служителите, равнопоставеността и равното третиране на 
работното място;  

 Подкрепа за практики, насочени към развитие на корпоративната 
социална отговорност;  

 Предоставяне на обучения за мениджъри на МСП и предприемачи с оглед 
подобряване на техните управленски и предприемачески умения.  

 
 



Допустими получатели 
 

 Работодатели; 

 Обучителни организации; 

 Неправителствени организации; 

 Центрове за информация и професионално ориентиране 

 

 Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети лица; 

 Работодатели  



Финансови параметри 

 

 

Минимален размер на общите допустими разходи – 30  
000 лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за 
проект - 391 166 лева 

 

Интензитет на финансовата помощ: 

100 % от общия размер на допустимите за финансово 
подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 500 000 лева 



Критерии Скала на 
оценка 

Точки – 
общо 

30 

Свързаност на проекта с друг проект от Стратегията или проекта решава проблем 
идентифициран като такъв при анализите на територията: 

15 

- Проекта е свързан и допълва проект по ОПИК и/или ПРСР от 
Стратегията;  

- Проекта решава проблем, идентифициран като такъв при 
анализите на територията;  

- Проекта допълва други сходни проекти, реализирани на 
територията по мярка от ОПРЧР на национално ниво;  

много добре 5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 5х2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен много слабо 5х1 

Нито един от посочените критерии не е изпълнен  0 

Териториална специфика и идентичност 15 

С проекта се въвежда иновативна за територията на МИГ практика да 5 

Проектът е насочен към равнопоставеността и равното третиране на 
работното място  

да 5 

Проекта се реализира в предприятие с традиционно за територията 
производство 

да 5 



Мярка 2.1 «Социално-икономическа интеграция на 
маргинализирани общности като ромите» 

Допустими дейности: 

 Направление „Подобряване достъпа до заетост” – активиране на икономически 
неактивни лица; посредничество за намиране на работа; професионално информиране 
и консултиране; психологическо подпомагане; мотивационно обучение; предоставяне 
на обучение; включване в стажуване, чиракуване, заетост в т.ч. в сферата на социалната 
икономика; насърчаване на самостоятелната заетост и др.; 

 Направление „Подобряване достъпа до образование” – превенция на ранното 
отпадане от училище; интеграция в образователната система на деца и младежи; 
подобряване достъпа до образователни услуги за ранно детско развитие и 
ограмотяване на възрастни;; 

 Направление „Подобряване достъпа до социални и здравни услуги” – 
подобрявандостъпа до и предоставяне на качествени социални и здравни услуги, в т.ч. 
интегрирани междусекторни услуги, съгласно специфичните потребности на целевата 
група; предоставяне на индивидуални консултации и социално-здравна медиация на 
представителите на целевите групи; повишаване информираността относно 
социалните и здравните им права; насърчаване семейното планиране и отговорното 
родителство; повишаване здравната култура; 

 Направление „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните 
стереотипи” – планиране, управление, наблюдение и оценка на инициативи за 
социално-икономическа интеграция на социално изключени хора, групи и 
маргинализирани общности и за общностно развитие 



Допустими получатели 
 Доставчици на социални и здравни услуги; 

Организации,предоставящи посреднически услуги; 

 Обучителни организации; 

 Работодатели; 

 Неправителствени организации;  

 Центрове за информация и професионално ориентиране; 

 Читалища; 

 Общини. 

 
 

 Представителите на ромската общност от територията на МИГ; 

 Хора в риск и/или жертва на дискриминация;  

 Хора, населяващи територията на МИГ, в т.ч. с ниска гъстота на 
населението, селски и изолирани райони, части от населени места, в 

които е налице концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, 
социално изключване и маргинализация. 



Финансови параметри  

 

Минимален размер на общите допустими разходи – 20  
000 лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за 
проект - 100 000 лева 

 

Интензитет на финансовата помощ: 

100 % от общия размер на допустимите за финансово 
подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 100 000 лева 



Критерии Скала на 
оценка 

Точки – 
общо 

30 

Свързаност на проекта с друг проект от Стратегията или проекта решава проблем 
идентифициран като такъв при анализите на територията: 

15 

- Проекта е свързан и допълва проект по ОПИК и/или ПРСР от 
Стратегията;  

- Проекта решава проблем, идентифициран като такъв при 
анализите на територията;  

- Проекта допълва други сходни проекти, реализирани на 
територията по мярка от ОПРЧР на национално ниво;  

много добре 5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 5х2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен много слабо 5х1 

Нито един от посочените критерии не е изпълнен  0 

Териториална специфика и идентичност 15 

Дейностите по проекта са в съответствие с програмните документи на 
общините за интегриране на ромите 

да 5 

Проектът включва дейности за съхранение на идентичността на ромите да 5 

Проектът включва дейности за популяризиране на добри практики и 
примери от реализирани проекти в областта на интеграцията на ромите  

да 5 



Мярка 2.2.1 „Активно приобщаване, включително с оглед 
насърчаване на равните възможности и активното участие и по- 

добрата пригодност за заетост“ 

Допустими дейности: 

 
 Предоставяне на услуги за семейства с деца (включително деца с 

увреждания), услуги по превенция (семейно консултиране, превенция на 
изоставянето и други) и на подкрепящи услуги, в т.ч. интегрирани между 

секторни услуги в общността или в семейна среда; 

 Подобряване достъпа до заетост на хората с увреждания и други уязвими 
групи, чрез интегрирани комплексни мерки и предоставяне на 

подкрепящи услуги, вкл. В общността; 

 Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето, в т.ч. 
чрез целеви действия, насочени към уязвими групи; 

 Местни социални дейности за социално включване. 



Допустими получатели 
 Доставчици на социални и здравни услуги; 

  Работодатели; 

 Организации, предоставящи посреднически услуги на пазара на 
труда; 

 Обучителни организации; 

 Неправителствени организации;  

 Общини. 

 

 Семейства с деца, вкл. с увреждания; 

  Деца в риск; 

 Хора с увреждания и техните семейства; 

 Възрастни в риск; 

 Служители на доставчици на социални и здравни услуги. 



Финансови параметри 
 

 

Минимален размер на общите допустими разходи – 20  
000 лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за 
проект - 100 000 лева 

 

Интензитет на финансовата помощ: 

100 % от общия размер на допустимите за финансово 
подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 100 000 лева 



Критерии Скала на 
оценка 

Точки – 
общо 

35 

Свързаност на проекта с друг проект от Стратегията или проекта решава проблем 
идентифициран като такъв при анализите на територията: 

15 

- Проекта е свързан и допълва проект по ОПИК и/или ПРСР от 
Стратегията;  

- Проекта решава проблем, идентифициран като такъв при 
анализите на територията;  

- Проекта допълва други сходни проекти, реализирани на 
територията по мярка от ОПРЧР на национално ниво;  

много добре 5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 5х2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен много слабо 5х1 

Нито един от посочените критерии не е изпълнен  0 

Териториална специфика и идентичност 20 

Дейностите по проекта са в съответствие със програмните документи на 
общините в областта на социалното подпомагане  

да 5 

Проектът включва иновативни дейности/услуги за територията  да 5 

Проекта включва интегрирани дейности за социално включване  да 5 

Дейностите по проекта, включват включват пълен пакет от услуги, които 
спомагат за социалната интеграция и за трудовата интеграция на лицата 

да 5 



Мярка 2.3 „Повишаване на достъпа до услуги, които са на достъпна цена, 
устойчиви и висококачествени, включително здравни и социални услуги 

от общ 

Допустими дейности: 
 Предоставяне на подкрепящи услуги, в т.ч. интегрирани междусекторни 

услуги в общността или в домашна среда; услуги за ранно детско развитие 
услуги за превенция и ранна интервенция за деца, услуги за възрастни хора, 
за хора с увреждания и други уязвими групи от населението;  

 Осигуряване на необходимите ресурси и услуги, включително услуги по 
превенция за премахване на институционалния модел на грижа за децата и 
младежите чрез създаване на мрежи от социални услуги и междусекторни 
услуги в общността, в семейна или близка до семейната среда; 

 Осигуряване на необходимите ресурси и услуги за премахване на 
институционалния модел на грижа за възрастните хора и хората с 
увреждания чрез създаване на мрежа от социални и междусекторни услуги в 
общността; 

 Развитие на приемна грижа и други превантивни и алтернативни форми на 
грижа и услуги; 

 Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето, в т.ч. чрез 
целеви действия, насочени към деца, младежи и уязвими групи; 

 Местни социални дейности за социално включване. 



Допустими получатели 

 Доставчици на социални и здравни услуги; 

 Организации, предоставящи посреднически услуги на пазара на 
труда; 

 Обучителни организации; 

 Неправителствени организации;  

 Общини. 

 



Целева група 
 

 Хора с увреждания; хора над 65 г. в невъзможност за 
самообслужване; възрастни в риск; лица, заети в 

специализираните институции; служители на 
доставчици на социални и здравни услуги с деца, вкл. с 

увреждания; 
  Възрастни, включително с увреждания, настанени в 

специализирани институции и техните семейства; 
възрастни в риск; служители в организации и 

институции, ангажирани с процесите на 
деинституционализация; 

 Семейства с деца, вкл. с увреждания; деца в риск; деца и 
младежи, включително с увреждания, настанени в 
специализирани институции и техните семейства; 

служители в организации и институции, ангажирани с 
процесите на деинституционализация 

 



Финансови параметри 
 

 

Минимален размер на общите допустими разходи – 30  
000 лв  

Максимален размер на общите допустими разходи за 
проект - 391 166 лева 

 

Интензитет на финансовата помощ: 

100 % от общия размер на допустимите за финансово 
подпомагане разходи.  

 

Бюджет на мярката: 480 000 лева 



Критерии Скала на 
оценка 

Точки – 
общо 40 

Свързаност на проекта с друг проект от Стратегията или проекта решава проблем 
идентифициран като такъв при анализите на територията: 

15 

- Проекта е свързан и допълва проект по ОПИК и/или ПРСР от 
Стратегията;  

- Проекта решава проблем, идентифициран като такъв при анализите на 
територията;  

- Проекта допълва други сходни проекти, реализирани на територията 
по мярка от ОПРЧР на национално ниво;  

много добре 5х3 

Два от горепосочените критерии са изпълнени задоволително 5х2 

Един от горепосочените критерии е изпълнен много слабо 5х1 

Нито един от посочените критерии не е изпълнен  0 

Териториална специфика и идентичност 25 

Дейностите по проекта са в съответствие със програмните документи на 
общините в областта на социалното подпомагане  

да 5 

Проектът включва иновативни дейности/услуги за територията  да 5 

Дейностите по проекта са за между секторни услуги за хора с увреждания да 5 

Дейностите по проекта са за предотвратяване на настаняване в 
специализирани институции на деца 

да 5 

Дейностите по проекта включват предоставянето на интегрирани услуги  да 5 



Благодаря за вниманието! 


